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Εισαγωγή 

Τάσεις στην αγορά εργασίας (40 χρόνια)

Η εξαίρεση της πληροφορικής

Πανεπιστήμιο & επόμενα βήματα

Η 1η μου δουλειά



Adzuna is lending the time to prepare and present this talk

The opinions expressed in this presentation are personal and not necessarily 
those of Adzuna

Graphics sources
• Images: attribution per image
• Icons: Twitter Emoji (Twemoji) 
• Flags: Wikipedia articles

https://github.com/twitter/twemoji


v k a t s i k a r o s   at  g m a i l  dot  c o m

Τα slides θα δοθούν https://vkatsikaros.com/talks/

Όλες οι πηγές θα είναι διαθέσιμες

Βάλτε ερωτήσεις στο chat συζητάμε στο τέλος
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https://www.adzuna.co.uk/job-market-report


● TLDs: 20
● Traffic: ☆☆M visits/month
● Web scraper: ☆☆M ads/day
● Partner network: ☆☆G ads/day
● User facing DB: ☆TB storage
● Sent: ☆M emails/day
● Machines: ☆☆☆

In 2020-21, we estimate we have helped 1M people find jobs



Αν θέλετε να ανατρέξετε στην πηγή

https://example.com “Μπλα Μπλα”
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Προτεινόμενη τροφή για σκέψη

Θα παρατεθούν δεδομένα

Προσπαθώ να αποφύγω τις ερμηνείες

https://example.com
https://example.com


Η αγορά εργασίας

source 

OK! No known copyright restrictions 
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https://www.flickr.com/commons/usage/
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OK! Unsplash license

δεν είναι ιδανικές

Οι συνθήκες στην αγορά εργασίας

https://unsplash.com/photos/H1jf2rrg2BI
https://unsplash.com/license


“Η κρίση έχει προκαλέσει έκρηξη αβεβαιότητας και ανασφάλειας και 
σοβαρή έλλειψη εμπιστοσύνης των εργαζομένων όσον αφορά την 
προστασία θεμελιωδών εργασιακών δικαιωμάτων τους και του βιοτικού 
τους επιπέδου”
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https://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2020/10/Ethsia_Ekthesi_2020_INEGSEE.pdf


“Το 2021 η Ελλάδα ανέκαμψε από το σοκ της πανδημίας […] Ωστόσο, 
συνυπολογίζοντας και το κόστος διαβίωσης, η Ελλάδα είχε το δεύτερο 
χαμηλότερο κατά κεφαλήν ΑΕΠ στην ΕΕ. Επιπλέον, ήταν το μόνο κράτος-
μέλος στο οποίο το συγκεκριμένο μέγεθος βρισκόταν χαμηλότερα του 
αντίστοιχου επιπέδου του 2007.” 
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https://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2022/05/ETHSIA_EKTHESI_2022.pdf


“Salaries were adjusted, but the increased competition that should have 
helped to bring prices down never happened. The burden of the internal 
devaluation fell excessively on labor.”
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https://www.imf.org/en/News/Articles/2019/10/01/sp093019-The-IMF-and-the-Greek-Crisis-Myths-and-Realities


“Several years of recession and austerity measures have persistently 
challenged the constitutionally protected right to work and the right to an 
adequate standard of living.”

“Salaries were drastically cut […] and working conditions weakened”
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https://pace.coe.int/en/files/24264/html


“In 2022, the usual working week for people aged 20-64 in the EU averaged 
37.5 hours.

Significant differences among EU countries are visible. The longest working 
weeks were recorded in Greece (41.0 hours), Poland (40.4), Romania and 
Bulgaria (40.2 both).

By contrast, the Netherlands had the shortest working week (33.2 hours), 
followed by Germany (35.3) and Denmark (35.4).”
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230920-1
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https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.579137.de/dwr-18-09-1.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.579137.de/dwr-18-09-1.pdf
https://gist.github.com/vkatsikaros/28916c6e7c817d049bf2a27c74ff7266#file-de_real_monthly_salary_1992-2016-csv


“1 in every 8 children in America (σημ ΗΠΑ) is experiencing shockingly 
high rates of food insecurity, school drop out, teenage pregnancy and/or 
child deaths”
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https://www.savethechildren.org/content/dam/usa/reports/advocacy/us-childhood-report-2020.pdf


“Real wages rose at the top of the distribution, whereas wages rose at 
lower rates or fell at the middle and bottom.”
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https://crsreports.congress.gov/product/pdf/R/R45090/13
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OK! Pixabay license

https://unsplash.com/photos/7KLUhedmR2c
https://pixabay.com/service/license/


source

Η πληροφορική είναι  

από τις εξαιρέσεις

OK! Pixabay license

https://pixabay.com/photos/balls-marbles-round-alone-407081/
https://pixabay.com/service/license/


Έλλειψη προσωπικού

“One in 5 enterprises employed Information and Communication 
Technology (ICT) specialists”

“In 2017, more than half of EU enterprises that recruited or tried to 
recruit ICT specialists had difficulties in filling ICT vacancies.”
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_-_statistics_on_hard-to-fill_vacancies_in_enterprises#Employment_and_recruitment_of_ICT_specialists


Έλλειψη προσωπικού

2015: “Europe could face a shortage of more than 800,000 skilled 
ICT workers by 2020”

2017: “shortages of IT specialists are forecasted to reach around 
500,000 by 2020 and we estimate that Europe would need 50,000 
new high-tech leaders each year till 2025”.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_15_4770
http://eskills-scale.eu/fileadmin/eskills_scale/all_final_deliverables/scale_e-leadership_agenda_final.pdf
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https://marathon.vc/blog/2021-greek-startups-tech-compensation-report
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https://stackoverflow.com/jobs/salary
https://gist.github.com/vkatsikaros/3bdbc9dc8c8f7120635e60033ee5df40#file-stackoverflow-jobs-uk-london
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https://gist.github.com/vkatsikaros/3bdbc9dc8c8f7120635e60033ee5df40#file-stackoverflow-jobs-uk-london
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https://gist.github.com/vkatsikaros/3bdbc9dc8c8f7120635e60033ee5df40#file-stackoverflow-jobs-uk-london
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https://puppet.com/resources/report/2020-state-of-devops-report/


Πόλεις/χώρες με υψηλά εισοδήματα
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https://blog.pragmaticengineer.com/software-engineering-salaries-in-the-netherlands-and-europe/


Top tier *

Basecamp/37signals: “an annual salary of $207,978” (σημ Engineering 
Manager, 2022)”

Oxide: “$191,227” (σημ 2022)
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https://web.archive.org/web/20220621160549/https://oxide.computer/careers/sw-control-plane


Top of the top tier * (Big Tech)
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Software Engineer

https://www.levels.fyi/company/Facebook/salaries/Software-Engineer/
https://www.levels.fyi/company/Google/salaries/Software-Engineer/
https://gist.github.com/vkatsikaros/6ee71b7e0f54b380167f01b92c6daab5


Career Development & Money, Bert Hubert - NLNOG Live!, 2020
A forty-year career, Will Larson, 2019 

Ικανοποίηση
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https://youtu.be/Lf-LljB2EYk
https://lethain.com/forty-year-career/


Remote work

● Πειθαρχία
● Οξυμένες επικοινωνιακές δεξιότητες
● Εμπειρία από γραφείο 

Προσοχή:

● Έλλειψη κοινωνικής επαφής
● Κρυφά κόστη (γραφείο, +1 δωμάτιο, θέρμανση)
● Ωράριο

Top tier Remote, Thanasis Polychronakis - GreeceJS, 2017
Cornell University Ergonomics Web, Cornell, Professor Alan Hedge

https://youtu.be/DjKCTIWsx0c
http://ergo.human.cornell.edu/default.html


αδιέξοδα κορεσμός οικονομικές κρίσεις

source source image courtesy of Thomas Jorion 

OK! Attribution 2.0 Generic (CC BY 2.0) OK! Asked permissionOK! Unsplash license

https://flic.kr/p/2GmoX
https://unsplash.com/photos/kCa6cRVtgWI
https://thomasjorion.com
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/
https://unsplash.com/license


source

OK! No known copyright restrictions  

Οικονομική κρίση

image courtesy of Thomas Jorion 

https://flic.kr/p/cE2HLC
https://www.flickr.com/commons/usage/
https://thomasjorion.com
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https://layoffs.fyi/
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OK! No known copyright restrictions  

We are family

https://flic.kr/p/cE2HLC
https://www.flickr.com/commons/usage/


Οι οικογένειες μπορεί να είναι

source

OK! Pixabay license

…δυσλειτουργικές

https://unsplash.com/photos/52jRtc2S_VE
https://pixabay.com/service/license/


Το νομικό πρόσωπο δεν έχει

source

OK! Pixabay license

ενσυναίσθηση 

https://www.pexels.com/photo/ice-cream-dropped-on-white-background-4725722/
https://pixabay.com/service/license/


είναι το κέρδος

source

Στόχος του νομικού προσώπου

OK! Unsplash license

https://unsplash.com/photos/bnW9O5ZOys4
https://unsplash.com/license


“Creating 10000 new jobs at Facebook across the EU”
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 “…let more than 11000 of our talented employees go.”
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https://about.fb.com/news/2022/11/mark-zuckerberg-layoff-message-to-employees/


“…reduce our team size by around 10000 people and to close around 5000 
additional open roles”
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https://about.fb.com/news/2023/03/mark-zuckerberg-meta-year-of-efficiency/




Βασικά οικονομικά εργαλεία
Παρακολουθείτε βασικούς χρηματιστηριακούς δείκτες (όχι για πρόβλεψη).

Να γνωρίζετε βασικά εργαλεία για ορθολογικές οικονομικές αποφάσεις.

Personal Finance for Engineers, Adam Nash, Stanford

https://cs007.blog/about/


Πανεπιστήμιο &

source

επόμενα βήματα

OK! Attribution 2.0 Generic (CC BY 2.0)

https://flic.kr/p/HreaUg
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/


Red brick & Ivy league
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http://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2021/RS0210


MSc + δίδακτρα



MSc + κόστος ζωής



Προγραμματισμός

Εκτεθείτε στον προγραμματισμό, η γλώσσα δεν έχει τόσο μεγάλη σημασία

Ενδεικτικά και μόνο αναφέρω: python, java, go, bash, javascript

https://exercism.io/, “Code practice and mentorship for everyone”
https://bitfieldconsulting.com/golang/how, “How to really learn Go”

https://exercism.io/
https://bitfieldconsulting.com/golang/how


Βασικές τεχνικές δεξιότητες

Network (TCP, HTTP)

SQL

Linux cli

Computer architecture

The Missing Semester of Your CS Education, MIT (Anish Athalye, Jon Gjengset, Jose Javier Gonzalez Ortiz) 
Programming Zines, Julia Evans
A list of programming playgrounds, Julia Evans
Introduction to Linux (LFS101x), The Linux Foundation
Ops School Curriculum — Ops School Curriculum 0.1 documentation, Ops School Curriculum

https://missing.csail.mit.edu
https://wizardzines.com/
https://jvns.ca/blog/2023/04/17/a-list-of-programming-playgrounds/
https://training.linuxfoundation.org/training/introduction-to-linux/
http://www.opsschool.org/


Open source projects

Ανοίξτε τους ορίζοντές σας, εκτεθείτε σε συνεργασίες

Εξάσκηση (διαβασμα κώδικα, συνεργασία)

Θετικό για το βιογραφικό

Βρείτε κάτι που σας ενδιαφέρει αρκετά για να αφιερώσετε χρόνο



Open source projects

Και πως συμμετέχω;

1. Ετοιμάστε το dev περιβάλλον σας
2. Επικοινωνήστε με τους developers / κοινότητα (slack/mailing list)
3. Βρείτε 1-2 απλά bugs
4. Δοκιμάστε (commits)

How to ask good questions, Julia Evans
How do I ask a good question?, Stackoverflow

Contributing to Complex Projects, Mitchell Hashimoto
How to Contribute to Open Source, André Arko
Python Summer of Code - How do I get started?, Python Software Foundation

https://jvns.ca/blog/good-questions/
https://stackoverflow.com/help/how-to-ask
https://mitchellh.com/writing/contributing-to-complex-projects
https://andre.arko.net/2016/11/12/how-to-contribute-to-open-source/
https://python-gsoc.org/index.html#gettingstarted


Google Summer of Code

Google Summer of Code, Google
How Not To Apply For Summer Of Code, Gervase Markham

ΜέντορεςΟργανισμοί

debian

git

Φοιτητές

κτλ

https://buildyourfuture.withgoogle.com/programs/summer-of-code/
http://blog.gerv.net/2006/05/how_not_to_apply_for_summer_of/


Παρόμοια προγράμματα

● Season of Docs, https://developers.google.com/season-of-docs 
● Season of KDE, https://season.kde.org/ 
● Outreachy, https://www.outreachy.org/ 
● Tweag Open Source Fellowship, https://www.tweag.io/blog/2020-02-14-os-fellowship/ 
● Summer of Nix, https://summer.nixos.org/ 
● Rails Girls Summer of Code, https://railsgirlssummerofcode.org/ 

https://developers.google.com/season-of-docs
https://season.kde.org/
https://www.outreachy.org/
https://www.tweag.io/blog/2020-02-14-os-fellowship/
https://summer.nixos.org/
https://railsgirlssummerofcode.org/


Ξένες γλώσσες, (ασύγχρονη) επικοινωνία, soft skills

Instantly Better Presentations, Damian Conway - YOW! Nights October 2014

https://youtu.be/W_i_DrWic88


Η πρώτη μου δουλειά
source

OK! Unsplash license

https://unsplash.com/photos/jSsjtZxM2qU
https://unsplash.com/license


Requirements 

“Required Technical and Professional Expertise:

Minimum 12+ years’ experience in Kubernetes administration and 
management.”
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https://www.theregister.com/2020/07/13/ibm_kubernetes_experience_job_ad/


Requirements 

Δεν χρειάζεται να πληροίτε το 100% των προαπαιτούμενων

“2+ χρόνια προϋπηρεσία”
αγνοήστε το - ειδικά αν έχετε commits, internship, GSOC



Φορολογικά + Ασφαλιστικά

Πόσα λεφτά θα μείνουν στην τσέπη σας;

Διαφορές μισθωτού / ελεύθερου επαγγελματία

Καθεστώς ΦΠΑ (για εργοδότη στο εξωτερικό)

Φορολογία μετοχών (αν σας προσφέρουν)

Equity 101 for Software Engineers at Big Tech and Startups, Gergely Orosz
https://aftertax.gr/ “Υπολογισμός καθαρού μισθού”

https://blog.pragmaticengineer.com/equity-for-software-engineers/
https://aftertax.gr/
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Αποστολή

Τελική 
προσφορά

Απάντηση



Στόχοι για την 1η δουλειά

Είναι ΟΚ να μην βρείτε τον σούπερ μισθό με την πρώτη. Θα συμβεί!

Για αρχή ψάξτε για ένα υγιές περιβάλλον που μπορείτε να μάθετε.



Επόμενα βήματα

Εκπαιδευτικό υλικό (βιβλία, μαθήματα, video, και φυσικά χρόνο)

Δουλέψτε με senior μέλος της ομάδας



Επόμενα βήματα

Καταγράψτε επιγραμματικά τις εργασίες που ολοκληρώνετε κάθε τρίμηνο

Συνδέστε τις εργασίες με το χρήμα (ή κάποιο στρατηγικό στόχο)

Hype Yourself! You're Worth It!, Aashni Shah
Get your work recognized: write a brag document, Julia Evans

https://aashni.me/blog/hype-yourself-youre-worth-it/
https://jvns.ca/blog/brag-documents/


Επόμενα βήματα

Ψάξτε για την επόμενη δουλειά αν κάτι δεν σας ικανοποιεί

Εξασκηθείτε στις συνεντεύξεις και να γνωρίζετε τι παίζει στην αγορά

Την μεγαλύτερη αύξηση θα την πάρετε αλλάζοντας δουλειά

What I Learned Doing 250 Interviews at Google, Moishe Lettvin

https://youtu.be/r8RxkpUvxK0


Κάντε την έρευνά σας

Job boards
● https://www.adzuna.co.uk/ (.com, .fr, .it, κτλ)
● https://gr.indeed.com (.co.uk, .fr, .it, κτλ)
● https://www.glassdoor.com 
● https://stackoverflow.com/jobs/ 

Remote work job boards
● https://github.com/fossjobs/fossjobs/wiki/resources#job-aggregators 
● https://weworkremotely.com/ 
● https://remoteintech.company/ 

Απευθειας στα site των εταιρειών που σας ενδιαφέρουν 

https://www.adzuna.co.uk/
https://gr.indeed.com
https://www.glassdoor.com
https://stackoverflow.com/jobs/
https://github.com/fossjobs/fossjobs/wiki/resources#job-aggregators
https://weworkremotely.com/
https://remoteintech.company/
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source

Ερωτήσεις;

OK! Attribution 2.0 Generic (CC BY 2.0)

https://flic.kr/p/pqiJNt
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/

